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วตัถุประสงค์ของบทความนี Ê ต้องการสงัเคราะห์สรุปให้เห็นภาพรวมของความก้าวหน้าแห่งศาสตร์ 

ด้านการวิจัยและประเมินผลทางการศึกษาหรือทางสงัคมศาสตร์ในระยะเวลา 3 ปีทีÉผ่านมา จนถึงปัจจุบนันี Ê 

(ค.ศ.2012-2009) รวมถึงคาดคะเนทิศทางความก้าวหน้าในอนาคตเกีÉยวกบัประเด็นเนื Êอหา (content) และ

วิธีการ (method) ต่างๆ ว่ามุ่งเนื Êอหาด้านใดและพัฒนาวิธีการทีÉใช้สําหรับการวิจัยและประเมินอย่างไรบ้าง     

นัÉนคือมุง่สรุปสงัเคราะห์ให้เห็นความก้าวหน้าทั Êงด้านเนื ÊอหาสาระและวิธีการทีÉใช้สัÉงสมความรู้ด้านการวิจยัและ

ประเมินผลการศึกษาหรือทางสงัคมศาสตร์ โดยสงัเคราะห์ความรู้ดงักล่าวจากวารสารทางวิชาการทีÉเกีÉยวข้อง

และจากฐานข้อมลูทีÉสืบค้นในระบบอินเตอร์เน็ต 
 

บทนํา 

สาขาวิชาแขนงใดๆก็ตามทีÉจัดว่าเป็นศาสตร์ (Science) นั Êน ต้องมีส่วนประกอบสําคัญ 3 ส่วน            

ทีÉจะขาดมิได้คือ ส่วนทีÉเป็นองค์ความรู้ (Body of knowledge)  ศพัท์เฉพาะ (Technical term) และวิธีการทีÉ

สืบค้นความรู้ (Method of inquiry knowledge) ความก้าวหน้าของสาขาวิชาทีÉมีสถานะเป็นศาสตร์ จึงต้อง

ก้าวหน้าทั Êงในแง่มีองค์ความรู้ใหม่ๆ เพิÉมเติมเสมอๆ (โดยใช้วิธีการสืบค้นความรู้) มีคําศพัท์ใหม่ๆ บญัญัติขึ Êน

เพืÉอใช้เรียกขานสืÉอความให้เข้าใจตรงกนัระหวา่งหมูค่นในกลุม่ศาสตร์เดียวกนั และประกาศตวัตน สร้างกําแพง

ออกจากหมู่คนต่างศาสตร์ รวมทั ÊงมีการพัฒนาปรับปรุงวิธีการทีÉใช้สืบค้นเสาะแสวงหาความรู้อยู่เนืองๆ 

ความก้าวหน้าของแต่ละสาขาวิชาแสดงออกให้เห็นได้จากการตีพิมพ์บทความทางวิชาการ บทความวิจัย      

ในวารสารทางวิชาการของสาขาวิชานั Êนๆ รวมทั ÊงจากตําราและหนงัสือทีÉนกัวิชาการในสาขาวิชาดงักลา่วเขียน

และตีพิมพ์เผยแพร่สูส่าธารณชน 

สาขาวิชาด้านการวิจยัและประเมินผลก็มีลกัษณะเฉกเช่นเดียวกนักบัทีÉกล่าว นัÉนคือความก้าวหน้า 

ของวิชาการด้านการวิจัยและประเมินผลการศึกษา สามารถศึกษาตามติดได้จากบทความทางวิชาการ

บทความวิจัย ตํารา และหนังสือทีÉตีพิมพ์เนื Êอหาสาระทั Êงส่วนทีÉเป็นองค์ความรู้ ศพัท์เฉพาะ และเทคนิควิธีการ

ใหม่ๆ ทีÉใช้สืบค้นความรู้ออกเผยแพร่อย่างสมํÉาเสมอ ดงันั Êนการศึกษาและสงัเคราะห์เนื ÊอหาสาระทีÉปรากฏใน

วารสารทางวิชาการ ตํารา หนงัสือของสาขาวิจยัและประเมินผลการศึกษา จึงยงัจะก่อให้ประโยชน์สองสถานคือ 

1) รู้และก้าวทนัความก้าวหน้าทางวิชาการด้านการวิจยัและประเมินผลการศึกษา  และ  2) ใช้ความรู้ทีÉได้จากข้อ 1 

เพืÉอเป็นพื Êนฐานสําหรับการศึกษาต่อยอดเพิÉมเติมขึ Êน โดยกระบวนการวิจัยหรือการประเมินผลการศึกษา             
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ซึÉงประโยชน์ทั Êงสองข้อดังกล่าวก็คือ วัตถุประสงค์หลักอันเป็นทีÉมาของบทความทางวิชาการนี Ê โดยอาศัย

การศึกษาสงัเคราะห์ความรู้จากแหล่งต่างๆ ได้แก่ วารสาร New Directions for Evaluation, American 

Journal of Evaluation, Educational Evaluation and Policy Analysis, Review of Educational Research, 

Educational Researcher และจากฐานข้อมลูในระบบอินเตอร์เน็ต 
 

วัตถุประสงค์ 

1. เพืÉอศึกษาสงัเคราะห์ความก้าวหน้าทางวิชาการด้านการวิจัยและประเมินผลการศึกษา ในช่วง

ระยะเวลา 3 ปีย้อนหลงัจากปัจจบุนั (2555-2552) 

2. เพืÉอเสนอแนะประเด็นและแนวทางทีÉควรค่าแก่การศึกษาต่อยอดเพิÉมเติมความรู้ด้านวิจัยและ

ประเมินผลการศกึษา 
 
วิธีดาํเนินการ 

การดําเนินการศึกษาสงัเคราะห์ความก้าวหน้าทางวิชาการด้านการวิจัยและประเมินผลการศึกษา 

กระทําตามขั Êนตอนตามลําดบั ได้แก ่1) จดัหมวดหมู่วารสารทางวิชาการจําแนกตามรายชืÉอวารสารนั Êน 2) อ่าน

หวัเรืÉอง/หวัข้อของบทความวิชาการหรือบทความวิจัยทีÉปรากฏตีพิมพ์ในวารสารแต่ละเล่ม 3) อ่านบทคดัย่อ

หรือบทสรุปของแต่ละบทความ 4) อ่านสาระในแต่ละบทความพอสังเขปตามหัวข้อต่างๆ และ 5) ประมวล

สงัเคราะห์สรุปผลการศกึษา 

 
ผลการค้นพบ 

ผลการสงัเคราะห์ความก้าวหน้าทางวิชาการสาขาวิจยัและประเมินผลการศกึษา แบง่เป็น 2 สว่นคือ 
1. ความก้าวหน้าด้านการประเมนิผลทางการศึกษา/สังคมศาสตร์ 
 ความก้าวหน้าทางด้านการประเมินผลในช่วงระยะเวลา 3 ปีทีÉผ่านมา พบประเด็นทีÉสําคัญๆ 

แสดงได้ดงัตารางทีÉ 1 
 

ตารางทีÉ 1  ความก้าวหน้าด้านการประเมินผลทางการศกึษา/สงัคมศาสตร์ 
 

ลาํดับทีÉ ประเดน็ สาระโดยสังเขป 

1. การสนบัสนนุความมีคณุคา่สูค่วามสนใจ

ตอ่สาธารณะ…การตดัสินคณุคา่ในงาน

ประเมนิ (Promoting Valuation in the 

Public Interest...Judging value in 

Evaluation) NDE, 133, 2012 

เป็นเรืÉองเกีÉยวกบังานประเมินโครงการทางสาธารณะ        

ทีÉมกัได้รับการเพิกเฉย ไม่เห็นคณุคา่จากผู้ เกีÉยวข้อง         

ซึÉงสามารถแก้ไขได้โดยการสร้างคณุคา่ในงานประเมนิ

และสนบัสนนุความมีคณุค่าดงักลา่วของงานประเมนิ

ตา่งๆ ให้สาธารณชนและผู้ เกีÉยวข้องรับรู้ให้ความสําคญั 
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ตารางทีÉ 1  (ตอ่) 
 

ลาํดับทีÉ ประเดน็ สาระโดยสังเขป 

2. การประเมนิภายใน ในศตวรรษ 21 

(Internal Evaluation in the 21st Century) 

NDE, 132, 2011 

เป็นเรืÉองเกีÉยวกบับทบาทและการทําหน้าทีÉของผู้ประเมิน

ภายในวา่ควรมีลกัษณะอยา่งไร และมีความสําคญั        

ในการพฒันาองค์กร สถาบนันั Êนอยา่งไร 

3. การเพิÉมความตรงในการประเมินผลลพัธ์ 

(Advancing Validity in Outcome 

Evaluation) NDE, 130, 2011 

เป็นเรืÉองการเพิÉมความถกูต้องแมน่ยําในการประเมนิ 

ผลลพัธ์ของโครงการ แผนงาน และสิÉงแทรกซ้อนตา่ง ๆ 

เพืÉอให้เกิดความน่าเชืÉอถือแกผู่้ นําผลการประเมนิไปใช้ 

4. การประเมนิพหพืุ ÊนทีÉ (Multisite 

Evaluation) NDE, 129, 2011 

เป็นเรืÉองการประเมนิโครงการลกัษณะเดียวกนั แต่

นําไปใช้ต่างพื ÊนทีÉกนั เทคนิควิธีการเก็บข้อมลู วเิคราะห์

และสรุปตีความผลการประเมินทีÉได้จากแตล่ะพื ÊนทีÉ 

5. กลยทุธ์การประเมินและ 

การประเมนิกลยทุธ์ (Evaluating Strategy) 

NDE, 128, 2010 

เป็นเรืÉองการกําหนดกลยทุธ์ตา่ง ๆ สําหรับประเมนิสิÉงทีÉ

ได้รับการประเมิน และการประเมินกลยทุธ์ทีÉกําหนดไว้ 

6. ทฤษฎีวพิากษ์วธีิทางสงัคมและการ

ปฏิบตัิการประเมิน (Critical Social Theory 

and Evaluation Practice) NDE, 127, 

2010 

เป็นเรืÉองเกีÉยวกบัการใช้ทฤษฎีวพิากษ์วิธีทางสงัคม          

ในการดําเนินงานประเมินสิÉงทีÉได้รับการประเมนิ และ       

ใช้ประเมนิงานประเมนิ 

7. การเตรียมความพร้อมรับภยัพิบตัิทีÉเพิÉมขึ Êน 

โดยอาศยัการประเมินสําหรับการทบทวน

และตอบสนอง (Enhancing Disaster and 

Emergency Preparedness, Response, 

and Recovery Through Evaluation) 

NDE, 126, 2010 

เป็นเรืÉองเกีÉยวกบัการประเมินผลทีÉเกิดขึ Êนจากภยัพิบตัิ

ตา่งๆ ในธรรมชาติ และภาวการณ์ขาดแคลนอาหาร 

รวมทั Êงการประเมนิโครงการให้ความช่วยเหลือ เพืÉอนํา

สารสนเทศทีÉได้จากการประเมินไปสร้างการเตรียมความ

พร้อมรองรับภยัพิบตัินั Êนๆ 

8. การคดักรองและการประเมนิอยา่งเป็น

ระบบ : การค้นพบการประเมินคณุคา่ของ

นวตักรรม (The Systematic Screening 

and Assessment  Method : Finding 

Innovations Worth Evaluating) NDE, 

125, 2010 

เป็นเรืÉองเกีÉยวกบัการตรวจสอบคณุคา่ของนวตักรรมทีÉ

พฒันาขึ Êน โดยอาศยัเทคนิควธีิการทีÉเรียกวา่การคดักรอง

และการประเมนิอยา่งเป็นระบบ ซึÉงจะทําให้พบวา่

นวตักรรมนั Êนๆ มีคณุคา่ในการนําไปใช้เพียงไร และ

นวตักรรมดงักลา่ว เป็นนวตักรรมทีÉก่อให้เกิดนวตักรรม

การประเมนิหรือไม ่รวมถงึการประเมนิความสามารถ       

ในการประเมินของนกัประเมนิ 
 



4 

ตารางทีÉ 1  (ตอ่) 
 

ลาํดับทีÉ ประเดน็ สาระโดยสังเขป 

9. การใช้ประโยชน์จากความรู้ การเผยแพร่ 

การนําไปใช้ การถ่ายโยง และการแปล

ความ : ความตอ่เนืÉองเชืÉอมโยงจากการ

ประเมนิ (Knowledge Utilization 

Diffusion, Implementation, Transfer and 

Translation : Implications for Evaluation) 

NDE, 124, 2009 

เป็นเรืÉองเกีÉยวกบัการนําความรู้ทีÉได้จากผลการประเมนิ

ไปใช้ให้เกิดประโยชน์  การเผยแพร่ผลการประเมนิ        

การนําผลการประเมนิไปใช้ การถ่ายโยงผลการประเมิน 

และการแปลความผลการประเมนิ กลา่วถงึทฤษฎี 

แนวคดิ และเทคนิควธีิดําเนินการ 

10. การประเมนินโยบายและโครงการทาง

สิÉงแวดล้อม : ข้อเสนอประเดน็ท้าทายทาง

ระเบียบวิธี (Environmental Program and 

Policy Evaluation : Addressing 

Methodological Challenges) NDE, 122, 

2009 

เป็นเรืÉองเกีÉยวกบัการนําเสนอเทคนิคการวิเคราะห์

องค์ประกอบจํากดั และการเพิÉมความตรง ความถกูต้อง

ความน่าเชืÉอถือของข้อมลู ทีÉนํามาใช้ประเมินนโยบาย

และโครงการทางสิÉงแวดล้อมต่างๆ รวมถงึ                        

การประเมนิผลกระทบจากโครงการดงักลา่ว 

11. การจดัการ การประเมนิโครงการผา่นการ

ค้นพบจากการปฏิบตัทิางวิชาชีพ 

(Managing Program Evaluation : 

Towards Explicating a Professional 

Practice) NDE. 121, 2009 

เป็นเรืÉองเกีÉยวกบัการจดัการ การประเมินโครงการ     

โดยนําเสนอขึ Êนจากประสบการณ์การปฏิบตัิของ              

นกัประเมินทีÉประเมนิโครงการตา่งๆ ในประเดน็เกีÉยวกบั

การใช้วรรณกรรมการประเมิน  ทกัษะการจดัการ 

บทบาทนกัประเมนิ และการสร้างสมรรถภาพนกัประเมนิ 

12. ตวัแปรพยากรณ์ความคงทนของโครงการ

ทางสงัคม (Predictors of Sustainability of 

Social Programs) AJE, 33 (1), 2012, 

p:26:43 

เป็นงานวจิยัค้นพบเกีÉยวกบัตวัแปรพยากรณ์ความคงทน

ของโครงการทางสงัคม ซึÉงความคงทนของโครงการ 

พิจารณาจาก 3 ตวัแปรยอ่ย คือ ความต่อเนืÉอง 

(Continuity)  ความเป็นสถาบนัหรือเป็นทางการ 

(Institutionalization)  และช่วงระยะเวลา (Duration) 

สว่นตวัแปรพยากรณ์ประกอบด้วย 4 กลุม่ตวัแปร คือ       

1) ตวัแปรทีÉสมัพนัธ์กบัโครงการ ประกอบด้วย 7 ตวัแปร

ยอ่ย  2) ตวัแปรทีÉสมัพนัธ์กบัลกัษณะองค์กรประกอบ 5 

ตวัแปรยอ่ย  3) ตวัแปรทีÉสมัพนัธ์กบัลกัษณะชมุชน

ประกอบด้วย 3 ตวัแปรยอ่ย และ 4) ตวัแปรทีÉสมัพนัธ์กบั

แหลง่ให้ทนุหลกัประกอบด้วย 2 ตวัแปรยอ่ย วเิคราะห์ 
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ตารางทีÉ 1  (ตอ่) 
 

ลาํดับทีÉ ประเดน็ สาระโดยสังเขป 

12. (ตอ่) โดยใช้การทดสอบที (t-test) และการวเิคราะห์การ

ถดถอยโลจิสตกิ (Logistic regression) ผลพบวา่มีความ

แตกต่างและมีอํานาจพยากรณ์ของตวัแปรพยากรณ์ทีÉมี

ตอ่ความคงทนของโครงการทางสงัคมในแตล่ะด้าน

แตกต่างกนัออกไป 

13. อิทธิพลทีÉมีตอ่คณุภาพการประเมนิ 

(Influences on Evaluation Quality)  AJE, 

33(1), 2012, p: 79-87 

กลา่วถงึ 3 องค์ประกอบหลกั ทีÉมีตอ่คณุภาพการ

ประเมนิ ได้แก ่องค์ประกอบเกีÉยวกบั สมรรถภาพของ 

นกัประเมิน (ประกอบด้วย 10 ด้าน) สิÉงแวดล้อมทาง      

การประเมนิ และ การได้รับการสนบัสนนุจากชมุชน          

การประเมนิ 

14. การบกุเบิก ค้นหาเงืÉอนไขทีÉจําเป็นของ          

การใช้การประเมนิเพืÉอเปลีÉยนแปลง

โครงการ (Exploring the Necessary 

Conditions for Evaluation Use in 

Program Change),AJE, 33(2), 2012, 

p:159-178. 

เป็นงานวจิยัเชิงคณุภาพเพืÉอศึกษาเงืÉอนไขสําคญัทีÉมีต่อ

การใช้การประเมนิในการเปลีÉยนแปลงโครงสร้าง โดยใช้

เทคนิคการวิเคราะห์เปรียบเทียบเชิงคณุภาพ (QCA: 

Qualitative Comparative Analysis) ซึÉงพบวา่

ประกอบด้วยเงืÉอนไขสําคญัหลายเงืÉอนไขภายใต้บริบท     

ทีÉซบัซ้อนตา่งกนั 

15. การใช้ผลลพัธ์เป้าหมายของโครงการใน

ฐานะทีÉเป็นตวักําหนดกรอบความคิดของ

ภาพเหตกุารณ์เป้าหมายในโครงการทาง

การศกึษานอกระบบ (Using Targeting 

Outcomes of Progress as a Framework 

to Target Photographic Events in Non-

formal Educational Program), AJE, 33 

(2), 2012, p:179-194 

กลา่วถงึเทคนิคผลลพัธ์เป้าหมายของโครงการ 

(Targeting Outcomes of Program : TOP) ซึÉงเป็น

รูปแบบของโครงการทีÉประกอบด้วย 7 ขั Êนตอน  เรียง

ตามลําดบัลดหลัÉนกนั แบง่เป็น 2 สว่น คือ สว่นทีÉเป็น

การพฒันาโครงการ และ การปฏิบติัของโครงการทั Êงสอง

สว่นเปรียบเสมือนกระจกทีÉสะท้อน ซึÉงกนัและกนั

ตามลําดบัทั Êง 7 ขั Êน เทคนิค TOP ได้นําไปใช้เป็นกรอบ

ความคดิในการพฒันาและสร้างภาพเหตกุารณ์ของ

โครงการทางการศกึษานอกระบบ 
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ตารางทีÉ 1  (ตอ่) 
 

ลาํดับทีÉ ประเดน็ สาระโดยสังเขป 

16. การทดสอบกรอบความคิดการ

ออกแบบประเมินโครงการทีÉไมใ่ช่

การทดลอง โดยใช้รูปแบบสมการ

โครงการ (Testing Conceptual 

Frameworks of Non-

experimental Program 

Evaluation Designs Using 

Structural Equation Modeling) 

AJE. 32(4) 2011, p:480-493 

 

กลา่วถงึแนวทางการประเมนิแบบขบัเคลืÉอนทางทฤษฏี (Theory 

– Driven Evaluation : TDE) ทีÉมีจดุมุง่เน้นเกีÉยวกบัการพฒันา

และการทดลองเชิงประจกัษ์ของโมเดลเชิงสมมตฐิานเพืÉอทํา

ความเข้าใจในกระบวนการและกลไกทีÉทําให้โครงการบรรลุ

เป้าหมายทีÉกําหนดไว้ ซึÉงการนํา TDE ไปประยกุต์ใช้นั Êน                 

มกัมีข้อจํากดัเป็นอยา่งมาก ถ้าหากใช้วิธีการเชิงทดลอง หรือ        

กึÉงทดลอง เพืÉอตรวจสอบผลของโครงการตามแนวทางนี Ê                

เมืÉอมีกลุม่เป้าหมายจํานวนมาก หรือพื ÊนทีÉการใช้โครงการขนาด

ใหญ่มาก ดงันั Êนจงึประยกุต์หรือใช้ SEM เพืÉอสร้างโมเดลเชิง

สมมตฐิาน และทดสอบผลของโครงการโดยไม่ใช้การทดลอง และ

พบวา่ตวัแปรหรือปัจจยัในโมเดลเชิงสมมติฐานสําหรับทดสอบผล

ของโครงการทีÉยกมาเป็นกรณีตวัอยา่งสง่ผลแตกตา่งกนั 

17. การประเมนิองิฐานผู้ มีสว่นได้         

สว่นเสียและทฤษฏี (Theory – 

Based Stakeholder Evaluation) 

AJE, 31(3) , 2010 ,p : 295 : 313. 

นําเสนอรูปแบบการประเมนิอิงฐานผู้ มีสว่นได้สว่นเสียและทฤษฏี 

(TSE model of evaluation) ได้กลา่วถงึข้อจํากดัของรูปแบบ         

การประเมนิขบัเคลืÉอนทางทฤษฏี (TDE) ทีÉมกัละเลย ผู้ มีสว่นได้ 

สว่นเสีย และข้อจํากดั (SBE : Stakeholder Base Evaluation)  

ทีÉมกัใช้ประเมนิตามความสนใจของผู้ มีสว่นได้สว่นเสียเป็นหลกั

จนอาจทําให้ขาดการประเมนิในประเด็นสาํคญั ๆ ไป ผู้ นําเสนอ

ได้อธิบายและแสดงแผนภมิูขั Êนตอนการประเมนิของ TSE โดย

ละเอียด 

18. พื Êนฐานการประเมินทางวฒันธรรม 

(Grounding Evaluation in 

Culture) AJE, 32(2) ,2011, p : 

183 – 198.  

อธิบายถงึความสําคญัของวฒันธรรมในแต่ละพื ÊนทีÉทีÉมีผลต่อการ

ทํางานประเมนิ และกลา่วถงึการประเมนิองิฐานโรงเรียน (School 

– Base Evaluation) ซึÉงวฒันธรรมมีส่วนสําคญัเป็นอยา่งมากตอ่

การจดัการศกึษาของโรงเรียนซึÉงมีทีÉตั Êงอยูใ่นชมุชนแต่ละทีÉ ทีÉมี

ความแตกตา่งทั Êงวฒันธรรม เชื Êอชาต ิฯ ดงันั Êน การประเมนิ

โรงเรียนจงึต้องตระหนกัในบริบททางวฒันธรรมเหลา่นี Êด้วย           

ซึÉงผู้ เขียนได้นําเสนอแนวคดิการประเมนิทีÉเรียกวา่ การศกึษา   

เชิงประชาธิปไตยทีÉมีสมัพนัธ์ทางวฒันธรรม (Culturally 

Relevant Democratic Inquiry : CDI) 
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ตารางทีÉ 1  (ตอ่) 
 

ลาํดับทีÉ ประเดน็ สาระโดยสังเขป 

19. การทบทวนและสงัเคราะห์งานวิจยั

ในปัจจบุนัทีÉเกีÉยวกบัการประเมิน

ข้ามวฒันธรรม (A Review and 

Synthesis of Current Research on 

Cross – Cultural Evaluation) AJE, 

30(4), 2009, p : 457 – 494.  

กลา่วถงึปัญหาช่องวา่งทางความรู้ในการบรูณาการบริบททาง

วฒันธรรมเข้าสูท่ฤษฎีการประเมนิบทความวิจยันี Êมี

วตัถปุระสงค์นําเสนอผลการสงัเคราะห์วิจยัในปัจจบุนั ทีÉ

เกีÉยวกบัการประเมินข้ามวตัถปุระสงค์นําเสนอผลการประเมนิ

ข้ามวฒันธรรม ซึÉงผลก็พบวา่การประเมนิโครงการทีÉมีบริบททาง

วฒันธรรมตา่งกนัมีผลต่อความสมัพนัธ์ระหวา่งนกัประเมินและ

กลุม่ผู้ มีสว่นได้สว่นเสีย ก็จะทําให้ผลการประเมนิโครงการขาด

ความน่าเชืÉอถือตามไปด้วย 

20. การใช้แบบแผนเชิงผสมผสานและ

การสงัเคราะห์เครือขา่ยเพืÉอสอบวดั

พฒันาการความร่วมมือระหวา่ง

หน่วยงาน (Using Mixed – Method 

Design and Network Analysis to 

Measure Development of 

interagency Collaboration) AJE, 

30(3), 2009, p : 319 – 329.  

กลา่วถงึความสําคญัของความร่วมมือซึÉงกนัและกนัในการ

ปรับปรุงชมุชน, สิÉงแวดล้อม, การสาธรณสขุและผลลพัธ์

ทางการศกึษาให้ดีขึ Êน ผู้ เขียนใช้แบบแผนการวิจยัเชิงผสมผสาน

และการสงัเคราะห์เครือขา่ย ทําการศกึษาตรวจสอบการพฒันา

ความร่วมมือระหวา่งบคุคล ทีมงาน ภายในโครงการยอ่ยๆ ทีÉ

ได้รับทนุนี Êมีการพฒันาการขั Êนสงูสดุในระยะกลางๆ ของการ

ได้รับทนุสําหรับโรงเรียนปลอดภยั นกัเรียนสขุภาพดี 

ผลการวจิยัพบวา่ ความร่วมมือระหว่างบคุคล ทีมงาน ภายใน

โครงการยอ่ยๆ ทีÉได้รับทนุนี Ê และคอ่ยๆ ลดลงในมีสดุท้ายของ

ทนุ แตค่วามร่วมมือระหวา่งหน่วยงานยงัมีความต่อเนืÉองในปี

สดุท้ายของทนุ 

21. ความตรงของการประเมนิอยา่ง

ครอบคลมุ เพืÉอใช้ในสภาวการณ์พหุ

พื ÊนทีÉ (The Validation of the 

Evaluation Involvement Scale for 

Use in Multisite Settings) AJE, 

30(3) , 2009, p : 349 – 362.  

เป็นงานวจิยัทีÉมีวตัถปุระสงค์เพืÉอตรวจสอบความตรงของ     

การประเมนิอย่างครอบคลมุ (ซึÉงเป็นการประเมนิทีÉให้ผู้ ทีÉมี  

สว่นได้สว่นเสยีร่วมวางแผนและดําเนินงานประเมนิทีÉใช้

ประเมนิพหพืุ ÊนทีÉ ระหวา่งปี 2006 – 2007) ผู้วจิยัเก็บรวบรวม

ข้อมลูจากนกัประเมนิและหวัหน้าทีมงานประเมนิโครงการ 4 

โครงการของมลูนิธิวิทยาศาสตร์แห่งชาติ โดยใช้การสํารวจทาง

อิเลก็ทรอนิคส์และสมัภาษณ์ทางโทรศพัท์และใช้กรอบความคิด

ความตรง Messick’ s unitary ทฤษฎีความตรง  ความตรงทาง

สถิติ และเชิงเหตผุลสําหรับสอบวดัความครอบคลมุของผู้ มีสว่น

ได้สว่นเสียในการประเมินพหพืุ ÊนทีÉทั Êง 4 ทีÉกลา่ว 
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ตารางทีÉ 1  (ตอ่) 
 

ลาํดับทีÉ ประเดน็ สาระโดยสังเขป 

22. งานวจิยัเกีÉยวกบัการใช้การประเมิน : 

การทบทวนงานเชิงประจกัษ์ ช่วงปี 

1986 – 2005 (Research on 

Evaluation Use : A Review of the 

Empirical Literature From 1986 – 

2005) AJE, 30(3), 2009 , p: 377 – 

410.  

เป็นงานวจิยัเชิงสงัเคราะห์งานประเมนิตั Êงแตช่่วงปี 1986 – 

2005 เพืÉอศกึษาเกีÉยวกบัการใช้การประเมนิโดยใช้กรอบ

ความคดิของ Cousins และ Leithwood สําหรับจําแนกงาน

ประเมนิจํานวน 41 เรืÉองทีÉเป็นไปตามเกณฑ์คณุภาพขั ÊนตํÉา 

ภายหลงัการจดักลุม่งานประเมนิตามกรอบความคิดข้างต้น 

เป็น 2 กลุม่ และ 12 คณุลกัษณะงานประเมินก็พบวา่ มีกลุม่

ใหมแ่ละคณุลกัษณะใหมเ่พิÉมขึ Êน 1 กลุม่ 1 คณุลกัษณะ จาก

กรอบความคิดของ Cousins  กลุม่ใหม่ของงานประเมนิ คือ 

ความครอบคลมุผู้ มีสว่นได้สว่นเสียและ 1 คณุลกัษณะใหม ่คือ 

เรืÉองสมรรถนะของนกัประเมิน 
 

จากตารางทีÉ 1 ประเด็นทีÉเป็นความก้าวหน้าของศาสตร์ด้านการประเมินผลโครงการทางการศึกษา/

สงัคมศาสตร์ จํานวนทีÉคดัสรรมามีทั Êงสิ Êน 20 ประเด็น ทั Êงนี Êใน 20 ประเด็นอาจมีบางประเด็นทีÉมีเนื Êอหาซํ Êาซ้อน

กนับ้าง เช่น เป็นเรืÉองความตรงในการประเมิน 2 เรืÉอง (เรืÉองทีÉ 3 และ 19) การประเมินอิงผู้ มีส่วนได้ส่วนเสีย 3 

เรืÉอง คณุค่าของการประเมิน 2 เรืÉอง (เรืÉองทีÉ 1 และ 7) เป็นต้น แต่แม้ดเูสมือนเนื Êอหาจะซํ Êากว่าวิธีดําเนินการ

ต่างกนั ประเด็นทั Êงสิ Êน 20 ประเด็นนี Êนบัว่าเป็นประเด็นร่วมสมยัอยู่ในความสนใจศกึษาหาคําตอบและพฒันา

ให้ก้าวหน้ายิÉงขึ Êนของวงการวชิาชีพด้านการประเมินผลการศกึษา 

 
2.  ประเด็น/แนวทางทีÉควรค่าแก่การศึกษาต่อยอดเพิÉมเติมความรู้ด้านการประเมินผล

การศึกษา/สังคมศาสตร์ 
 จากตารางทีÉ 1 ผา่นมามีประเด็นทีÉน่าสนใจสําหรับการศกึษาต่อยอดเพิÉมเติมความรู้ ดงันี Ê 
 ประเด็นทีÉหนึÉง  บทบาทของนักประเมินภายในทีÉมีต่อประสิทธิผลขององค์กร/สถาบันทีÉ

ตนสังกัด ประเด็นทีÉหนึÉงนี Êใช้มุ่งหาคําตอบเกีÉยวกบับทบาทของนกัประเมินภายในทีÉจะทําให้องค์กร หน่วยงาน
ของตนมีการปฏิบตัิงานตอบสนองความต้องการจําเป็นของผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียได้ตามวตัถปุระสงค์ทีÉกําหนดไว้ 
ว่าบทบาทดงักล่าวมีลกัษณะอย่างไร และแต่ละบทบาทนั Êนส่งผลต่อประสิทธิผลขององค์กรอย่างไร ไม่ว่าจะ
เป็นการส่งผลทางตรง หรือส่งผลทางอ้อม ทั Êงนี Êประสิทธิผลขององค์กรควรจําแนกเป็นตวัแปรย่อยๆ การศึกษา
หาคําตอบเช่นนี Ê อาจทําได้ในเชิงปริมาณเดีÉยวๆ โดยใช้การวิเคราะห์สมการโครงสร้างหรือการวิเคราะห์
สหสัมพันธ์คาโนนิคอล หรือการวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณแบบโลจิสติก ขึ Êนอยู่กับลักษณะการวัดค่าตัวแปร 
ปัจจยัต่างๆ หรืออาจศึกษาในเชิงคณุภาพ โดยเลือกกรณีศึกษาองค์กรใดองค์กรหนึÉงหรือมากกว่าหนึÉงองค์กร 
หนึÉงพื ÊนทีÉทีÉมีประสิทธิผลในการจัดการแล้วศึกษาว่าองค์กรนั Êนๆ นักประเมินภายในได้มีบทบาทเกีÉยวข้องกับ
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การศึกษาในเชิงคุณภาพอาจใช้แบบแผนการศึกษารายกรณี พหุกรณี พหุพื ÊนทีÉ หรือพหุกรณีพหุพื ÊนทีÉก็ได้ 
นอกจากนั Êนอาจใช้วิธีการเชิงผสมผสานทําการศึกษา ถ้ามีความเหมาะสมยิÉงขึ Êน โดยใช้แบบแผนสามเส้า 
(Triangulation design) หรือแบบแผนรองรับภายใน (Embedded design) ขึ Êนอยู่กบัวตัถปุระสงค์การวิจยัว่า
จะให้นํ Êาหนกัความสําคญัของวิธีการทั Êงสอง (เชิงปริมาณ และเชิงคณุภาพ) ตา่งกนัหรือไม ่

 ประเด็นทีÉสอง การประเมินพหุพื ÊนทีÉและการตรวจสอบความตรงของการประเมินอย่าง
ครอบคลุม ประเด็นนี Êควรมีการศึกษาหาคําตอบว่า โครงการหรือสิÉงแทรกแซงเดียวกนั เมืÉอมีการนําไปใช้ใน
หลายพื ÊนทีÉแล้วประสิทธิผลประสิทธิภาพและผลกระทบของโครงการดงักล่าวเป็นอย่างไร ทั Êงนี Êควรใช้รูปแบบ
การประเมินอิงฐานผู้ มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholder-Base Evaluation) และตรวจสอบผลการประเมินทีÉได้ว่า
มีความตรงอยา่งครอบคลมุหรือไม ่ 

 ประเด็นทีÉสาม การประยุกต์ใช้รูปแบบการประเมินอิงฐานผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและทฤษฎี 
(TSE-Evaluation model)  สําหรับประเมินโครงการสิÉงแวดล้อมหรือโครงการทางการศึกษา โครงการทาง
สาธารณสขุ ในประเด็นนี Êเป็นการประยกุต์ใช้ TSE เพืÉอประเมินโครงการทางการศึกษาหรือโครงการอืÉนๆ โดย
ต้องศึกษาแนวคิดการประเมินองค์การขบัเคลืÉอนทางทฤษฎี (Theory–Driven Evaluation : TDE) และแนวคิด
การประเมินอิงฐานผู้ มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholder – Base Evaluation : SBE) ในการกําหนดประเด็นการ
ประเมินเทคนิควิธีการเก็บและวิเคราะห์ข้อมลู ทั Êงนี Êผู้ วิจยัต้องแสดงให้เห็นอย่างชดัเจนว่าส่วนใดได้จาก TDE 
และได้จาก SBE 

 ประเด็นทีÉสีÉ  กลยุทธ์การประเมินและการประเมินกลยุทธ์  ควรมีการศึกษาว่างานประเมิน
โครงการ แผนงาน หรือองค์กร เท่าทีÉมีอยู่ในประเทศไทย (อาจกําหนดช่วงเวลาสําหรับงานประเมินทีÉจะศึกษา)
หลังจากนั Êน ว่านักประเมินใช้หรือออกแบบกลยุทธ์การประเมินอย่างไรบ้าง โดยอาจใช้วิธีการสํารวจทาง
อิเลค็ทรอนิคส์ การสมัภาษณ์ทางโทรศพัท์ หรือเทคนิคอืÉนๆ ทีÉคิดว่าเหมาะสมเป็นไปได้ หลงัจากได้คําตอบแล้ว 
ก็ควรศึกษาต่อว่า กลยทุธ์ทีÉนกัประเมินนั Êนๆ ใช้มีความถกูต้อง เหมาะสมเป็นไปได้ ตามมาตรฐานการประเมิน
เพียงไร ก่อให้เกิดผลการประเมินทีÉมีคณุค่าต่อการนําไปใช้หรือไม ่

 ประเด็นทีÉห้า  การตรวจสอบอิทธิพลของปัจจัยทีÉส่งผลต่อประสิทธิผลของโครงการโดย
ใช้การวิเคราะห์ความสัมพันธ์โครงสร้างเชิงเส้น ในประเด็นนี Êเป็นการประยกุต์ใช้ LISREL เพืÉอตรวจสอบ
ปัจจยัต่างๆ ทีÉส่งผลทั Êงทางตรงและทางอ้อมต่อประสิทธิผลของโครงการทางการศึกษาหนึÉงๆ ทั Êงนี Êการคดัเลือก
ปัจจยั (ไม่ว่าจะเป็น ปัจจยัแฝงหรือปัจจยัสงัเกตได้) ควรใช้เทคนิคการวิเคราะห์องค์ประกอบจํากัด (Limited 
Factor Analysis) แนวคิด การประเมินองค์การขบัเคลืÉอนทางทฤษฎี (TDE) หรือโมเดลเชิงตรรก (Logical 
Model of Evaluation) สําหรับช่วยคดักรองเลือกสรรปัจจยัในโมเดลเชิงสมมตุิฐาน 

 ประเด็นทีÉหก  ความคงทนของโครงการทางการศึกษาหรือทางสังคม  ประเด็นนี Êมีแนวทาง
การศึกษาหาคําตอบคล้ายๆ กันกับประเด็นทีÉกล่าวมา หากแต่ต่างกันตรงนี Êมุ่งศึกษาตัวแปรเกณฑ์เกีÉยวกับ
ความคงทน (Sustainability) ของโครงการทางการศึกษาหรือทางสงัคม อนึÉงการค้นหาตัวแปรหรือปัจจัย      
เชิงพยากรณ์ตลอดจนการวดัค่าตัวแปรทั Êงเชิงพยากรณ์และตัวแปรเกณฑ์ก็ควรใช้ให้เหมาะสมกับลักษณะ    
ตวัแปรนั Êน ๆ สําหรับการสงเคราะห์หาคําตอบก็ควรพิจารณาเลือกใช้วิธีการทางสถิติพหุคูณทีÉสอดคล้องกับ
ลกัษณะตวัแปรและการวดัค่าตวัแปร นอกจากนั Êนอาจใช้วธีิการเชิงผสมผสานทําการศกึษาก็ได้เช่นกนั 
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 ประเด็นทีÉเจ็ด การใช้ประโยชน์การประเมินการศึกษาเรืÉองการใช้ประโยชน์การประเมิน 
(Using Evaluation) สามารถศกึษาได้หลายแง่มมุ ได้แก่ 1) การพฒันามาตรฐานและตวับ่งชี Êการใช้ประโยชน์
การประเมิน แล้วนํามาตรฐานตวับ่งชี ÊทีÉพฒันาได้ไปตรวจสอบความตรง (Validation) กบัสถานศึกษาระดบั
ต่างๆ 2) การค้นหาตัวพยากรณ์ทีÉดีต่อการใช้ประโยชน์การประเมิน  3) กระบวนการเปลีÉยนแปลงการ
ปฏิบตัิงานในโครงการจากการใช้ประโยชน์การประเมินหรือการใช้ประโยชน์การประเมินเพืÉอสร้างความร่วมมือ
ปรับเปลีÉยนการปฏิบัติงานในโครงการ 4) รูปแบบหรือแนวทางการเผยแพร่สร้างความสนใจยอมรับผลการ
ประเมินเพืÉอใช้ประโยชน์ในชมุชน องค์กรหนึÉงๆ 

 ประเด็นทีÉแปด  การตัดสินคุณค่างานประเมินของกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับสิÉงทีÉได้รับ
การประเมิน  ประเด็นนี ÊควรทําการศึกษาเพืÉอหาคําตอบว่า กลุ่มผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียกบัสิÉงทีÉได้รับการประเมิน
แต่ละกลุ่มนั Êนมีหลกัเกณฑ์ มาตรฐาน หรือตัวบ่งชี Êสําหรับการตัดสินคุณค่างานประเมินอย่างไร แตกต่างกัน
หรือไม ่ด้วยเหตผุลใด 

 
3.  ความก้าวหน้าด้านการวิจัยทางการศึกษา/สังคมศาสตร์ 
 ความก้าวหน้าทางด้านการวิจยัทางการศึกษา/สงัคมศาสตร์ ในช่วงระยะเวลา 3 ปี ทีÉผ่านมาพบ

ประเด็นทีÉสําคญั ๆ ดงัตารางทีÉ 2 
 

ตารางทีÉ 2  ความก้าวหน้าด้านการวิจยัทางการศกึษา/สงัคมศาสตร์ 
 

ลาํดับทีÉ ประเดน็ สาระโดยสังเขป 

1. การรับรู้เงืÉอนไขการทํางานของครู : 

ทํานายการกระทําและแผนงานของครู

ได้อย่างไร (Teacher’s Perceptions 

of Their Working Conditions : How 

Predictive of Planned and Actual 

Teacher Movement ?) EEPA, 33(2), 

2011. p : 235-261. 

เป็นงานวจิยัเชิงปริมาณ เพืÉอศกึษาความสมัพนัธ์ระหวา่งการ

รับรู้เงืÉอนไขการทํางานกบัการวางแผนและปฏิบติังาน (จริงทีÉ

ปรากฏ) ของครู โดยเก็บข้อมลูจากครูทั Êงหมดในรัฐนอร์ทคา

โรไลนา ทั Êง 3 ระดบัการศกึษา (ประถมศกึษา มธัยมศกึษา 

และ มธัยมปลาย) ตวัแปรเกณฑ์ คือ การวางแผนการทํางาน

และการปฏิบตัิจริง สว่นทีÉเป็นตวัแปรพยากรณ์ ประกอบด้วย 

ตวัแปรจํานวนมาก วิเคราะห์ข้อมลู โดยใช้สหสมัพนัธ์พหคุณู 

ผลพบวา่ ตวัแปรพยากรณ์ตา่ง ๆ สามารถพยากรณ์เงืÉอนไข

ประเภทการทํางานของครู การวางแผนและการปฏิบตัิงานจริง

ของครูแตกตา่งกนัออกไป 
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ตารางทีÉ 2  (ตอ่) 
 

ลาํดับทีÉ ประเดน็ สาระโดยสังเขป 

2. การวิÉงเข้าสูส่ถานทีÉ : นกัเรียนทีÉมีรายได้ตํÉา

กบัพลวตัรของการแบง่ชนชั Êนของการ

อดุมศกึษา (Running in Place : Low-

Income Students and The Dynamics 

of Higher Education Stratification) 

EEPA, 33(3) 2011, p : 318 - 339 

งานวจิยัเชิงปริมาณมุง่ศกึษาความสมัพนัธ์ระหวา่งฐานะ

ทางเศรษฐกิจของนกัเรียนกบัการเลือกเข้าเรียนในถาบนั

อดุมศกึษา ผู้วิจยัใช้การศกึษาต้องตามแบบ Cohorts          

ช่วงปี 1972-2004 ศกึษาการเลือกเข้าเรียนใน

สถาบนัอดุมศกึษาของนกัเรียนชั Êนมธัยมปลาย และใช้

เทคนิคการวิเคราะห์ Binomial logistic regression            

การวิจยัพบว่า นกัเรียนทีÉมีฐานะทางเศรษฐกิจสงู จะมี

ผลสมัฤทธิÍทางการเรียนสงู และเลือกเข้าสถาบนัอดุมศกึษา

ทีÉสอดคล้องกบัฐานะทางเศรษฐกิจของตน แตน่กัเรียนทีÉมี

ฐานะทางเศรษฐกิจตํÉา จะมีผลสมัฤทธิÍทางการเรียนตํÉา 

หรือแม้วา่บางสว่นจะมีผลสมัฤทธิÍทางการเรียนสงู แตก็่มิได้

เลือกเข้าสถาบนัอดุมศกึษาทีÉดี เหมาะสมกบัผลสมัฤทธิÍ

ทางการเรียนแต่อย่างใด 

3. การประเมนิอทิธิพลความรู้ในการอา่นของ

ครูทีÉมีตอ่ผลสมัฤทธิÍทางการเรียนของ

นกัเรียนโดยใช้เทคนิค Multilevel 

Propensity Score Stratification 

(Assessing the Effects of Teacher’s 

Reading Knowledge on student’s 

Achievement Using Multilevel  

Propensity Score Stratification) EEPA, 

33(4) 2011, p : 458-482. 

เป็นงานทีÉศกึษาความสมัพนัธ์ระหวา่งความรู้ในการอา่น

ของครู กบัผลสมัฤทธิÍทางการอา่นของนกัเรียน ซึÉงความรู้

ในการอา่นของครูวดัได้จากความรู้ของครูทีÉมีอยูโ่ดยตรง 

และยงัจําแนกครูออกตามลกัษณะภมิูหลงัของทางโรงเรียน

ทีÉแตกต่างกนัด้วย ผู้วจิยัพฒันาเทคนิค MPS เพืÉอ

เปรียบเทียบครูทีÉมีภมิูหลงัทางโรงเรียนต่างกนั และมี

ความรู้ในการอ่านตา่งกนัทีÉมีต่อผลสมัฤทธิÍทางการอา่นของ

นกัเรียน ผลการวจิยัพบวา่ ครูทีÉมีพื Êนภมิูหลงัตา่งกนั และมี

ความรู้ในการอ่านตา่งกนัไมทํ่าให้ผลสมัฤทธิÍทางการอา่น

ของนกัเรียนตา่งกนั แต่อยา่งไรก็ดีเมืÉอควบคมุตวัแปร         

พื Êนภมิูหลงัของทางโรงเรียนให้เหมือนกนัและความรู้ใน        

การอา่นระดบัเดียวกนัของครูกลบัพบวา่ ทําให้ผลสมัฤทธิÍ

ทางการอา่นของนกัเรียนตา่งกนั 
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ตารางทีÉ 2  (ตอ่) 
 

ลาํดับทีÉ ประเดน็ สาระโดยสังเขป 

4. ผลกระทบของโครงการแนะนําและชี Êแนะ

สําหรับครูใหม ่: การทบทวนอยา่งมี

วิจารณญาณงานวจิยั (The Impact of 

Induction and Mentoring Programs for 

Beginning Teachers : A critical 

Review of The Research) RER, 81(2), 

2011, p: 201-233. 

เป็นการสงัเคราะห์งานวิจยัจํานวน 15 เรืÉองทีÉวิจยัในช่วง

กลางปี 1980 เป็นต้นมา ผลการสงัเคราะห์พบวา่ โครงการ

แนะนําและชี Êแนะสําหรับครูใหม ่สง่ผลกระทบทางบวกตอ่

การปฏิบตัิงานของครูทกุๆ ด้าน ไมว่า่จะเป็นด้านการ

ปฏิบตังิานตามพนัธกิจ พฤติกรรมการสอนในชั Êนเรียน การ

เอาใจใสต่อ่นกัเรียน การสร้างบรรยากาศในชั Êนเรียนและ

ผลสมัฤทธิÍทางการเรียนของนกัเรียนเป็นต้น 

5. งานวจิยั 40 ปี บอกอะไรบ้างเกีÉยวกบั

ผลกระทบของเทคโนโลยีทีÉมีตอ่การเรียนรู้ 

: การวเิคราะห์อภิมานลําดบัขั ÊนทีÉสองและ

การศึกษาความตรง (What Forty years 

of Research Says About the Impact of 

Technology on Learning A Second – 

Order Meta - Analysis and Validation 

Study.) RER. 81(1). 2011, p : 4-28. 

ผู้วจิยัใช้เทคนิคการวเิคราะห์อภิมานลําดบัทีÉสองเพืÉอได้

ศกึษาอิทธิพลทีÉเป็นผลกระทบจากการใช้เทคโนโลยีทีÉมี คือ 

การเรียนรู้ของนกัเรียนโดยเปรียบเทียบกบัการเรียนแบบ

เผชิญหน้าระหวา่งครู - นกัเรียน ผลการวเิคราะห์พบวา่ยงัมี

ความแตกตา่งของคา่อทิธิพลเป็นอยา่งมากในโมเดลสุม่

และโมเดลคงทีÉ ทั Êงนี Êการใช้เทคโนโลยียงัคงต้องพิจารณา

อยา่งรอบคอบต่อไป 

 

จากการติดตามความก้าวหน้าด้านการวิจัยการศึกษา ซึÉงได้จากวารสารทางวิชาการทีÉเกีÉยวข้อง       

ดงัแสดงผลในตารางทีÉ 2 พบวา่ สว่นใหญ่ทําการศกึษาเกีÉยวกบัการสอนและการปฏิบตัิหน้าทีÉของครูทีÉส่งผลต่อ

การเรียนของนักเรียน รวมทั ÊงตวัแปรหรือปัจจัยอืÉนๆ ทีÉเกีÉยวข้อง ดงันั Êนอาจกล่าวได้ว่าด้านเนื ÊอหาสาระทีÉเน้น

องค์ความรู้ยงัเป็นเรืÉองเกีÉยวกบัการเรียนการสอน แต่ถ้าจะพิจารณาความก้าวหน้าทางด้านวิธีการหรือเทคนิค

วิจัย ก็พบว่า มีการใช้การวิเคราะห์อภิมานลําดับขั ÊนทีÉสองการทบทวนงานวิจัยอย่างมีวิจารณญาณ

ทําการศกึษาหาคําตอบด้วยเช่นกนั 
 

4. ประเดน็หรือแนวทางทีÉควรวิจัยศึกษาต่อยอดเพิÉมเตมิ 
 จากประเด็นและสาระสงัเขปของงานวิจยัเท่าทีÉสํารวจสงัเคราะห์อย่างเร่งรัดในเวลาอนัจํากดัของ

การเขียนบทความอยา่งเร่งรีบ (rapidly writing article) จงึขอเสนอประเด็นหวัข้อหรือแนวทางทีÉควรวจิยัดงันี Ê 
 ประเดน็ทีÉหนึÉง  คุณลักษณะของครูและสิÉงแวดล้อมของสถานศึกษาทีÉมีต่อคุณภาพการเรียน

ของนักเรียน  การศึกษาในหัวข้อนี Êสามารถดําเนินการได้อย่างกว้างขวางทุกระดับการศึกษาทุกสาขาวิชา  

และสามารถใช้เทคนิควิธีวิจยัทั Êงเชิงปริมาณหรือเชิงคณุภาพหรือทั Êงสองร่วมกนั ในการศึกษาหาคําตอบสําหรับ

วิธีเชิงปริมาณก็อาจใช้เทคนิคการวิเคราะห์พหรุะดบัหรือสมการโครงสร้างก็ได้ 
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 ประเดน็ทีÉสอง การวิเคราะห์อภมิานและวิเคราะห์อภมิานขั ÊนทีÉสองเกีÉยวกับความสัมพันธ์
ของสืÉอเทคโนโลยีทางอิเล็กทรอนิคส์ทีÉ มีต่อประสิทธิผลการเรียนการสอนในระดับการศึกษาต่างๆ 
การศึกษาแนวทางนี Êเป็นการสงัเคราะห์เชิงปริมาณงานวิจยัขั ÊนทีÉหนึÉงและขั ÊนทีÉสอง รายงานวิจัยและรายงาน  

การวิเคราะห์อภิมานจัดเป็นหน่วยการศึกษา สําหรับการวิเคราะห์อภิมานและการวิเคราะห์อภิมานขั ÊนทีÉสอง

ตามลําดบั 

 ประเด็นทีÉสาม  การศึกษาตดิตามระยะยาวการปฏิบัติหน้าทีÉของครูบรรจุใหม่ การวิจยักรณีนี Ê

เป็นการใช้เทคนิควิจยัแบบติดตามระยะยาว เพืÉอศึกษาพฤติกรรมการสอนและการปฏิบตัิหน้าทีÉของครูบรรจุใหม่

หรืออาจศึกษากบักลุ่มครูพนัธุ์ใหม่ว่าพฤติกรรมการสอนการปฏิบตัิงานดงักล่าวแตกต่างจากครูพนัธุ์เก่าอย่างไร           

มีความสามารถความรู้ความเข้าใจตา่งกนัหรือไม่ ผลกระทบตอ่การเรียนของนกัเรียนเป็นอย่างไร 

 ประเด็นทีÉสีÉ การประเมิน/ศึกษาผลกระทบการใช้หลักสูตรสถานศึกษา การวิจยัเรืÉองนี Êต้องการ

หาคําตอบเกีÉยวกบัผลกระทบการใช้หลกัสตูรสถานศึกษาทีÉมีต่อชมุชน ต่อตวันกัเรียน และต่อกระบวนการบริหาร 

จดัการศกึษาของโรงเรียนวา่ มีผลกระทบทางบวก ทางลบอยา่งไร ได้รับการยอมรับหรือไม ่
 ประเดน็ทีÉห้า คุณลักษณะของนักเรียนและโรงเรียนกับการศึกษาต่อในสถาบันอุดมศึกษา 

งานวิจัยในประเด็นนี Êควรมุ่งหาคําตอบว่า นักเรียนทีÉจบมัธยมปลายเลือกศึกษาต่อในสถาบันอุดมศึกษา

สาขาวิชาต่างๆ มีคุณลกัษณะส่วนตวัแตกต่างกันหรือไม่ ซึÉงคุณลกัษณะส่วนตวัดงักล่าวสามารถจําแนกเป็น 

ตวัแปรต่างๆ สําหรับคณุลกัษณะของโรงเรียนก็เช่นเดยีวกนั ควรจําแนกเป็นตวัแปรหลายๆ ตวั จากนั Êนวิเคราะห์

หาความสมัพนัธ์ระหว่างคุณลกัษณะส่วนตวัของนกัเรียนและโรงเรียนกบัการศึกษาต่อในสถาบนัอุดมศึกษา

สาขาตา่งๆ หรือสถาบนัต่างๆ ด้วย 
 ประเด็นทีÉหก  คุณลักษณะทีÉพึงประสงค์ของนิสิตเปรียบเทียบระหว่างนิสิตทีÉ รับเข้าศึกษา

ต่อด้วยวิธีการต่างกันของสถาบันอุดมศึกษา งานวิจัยเช่นนี Êควรศึกษาติดตามระยะยาว เปรียบเทียบ

คุณลักษณะทีÉพึงประสงค์ (ด้านพุทธิพิสัย จิตพิสัย และทักษะพิสัย) ของนิสิตทีÉ รับเข้าศึกษาต่อต่างวิธีและ

เปรียบเทียบระหว่างชั Êนปี ในสถาบนัอุดมศึกษาต่างๆ รวมทั ÊงอาจศึกษาปัจจยัทีÉเกีÉยวข้องทีÉมีผลต่อคณุลกัษณะ  

อนัพงึประสงค์นั Êนๆ ด้วย และควรเลือกใช้วิธีการศกึษาทีÉเหมาะสมกบัตวัแปรการวดัค่าตวัแปร ดงักล่าว  
 


